Vedtaegter
For
Thorupgardens Centerbestyrelse

§ 1 Formal

Center Thorupgarden er et kommunalt socialpsykiatrisk tiloud, der drives i henhold til
Serviceloven.

Centerbestyrelsen skal med udgangspunkt i beboernes, pargrendes, medarbejdernes og
andre interessenters behov og interesser, aktivt medvirke til at driften af Center
Thorupgarden lever op til lovgivning, kvalitetsstandarder med videre, der er gaeldende for
omradet, indenfor de givne gkonomiske rammer.

§ 2 Opgaver

Inden for de rammer som geelder for Thorupgarden, som kommunalt ejet og drevet
socialpsykiatrisk Center skal Centerbestyrelsen drgfte generelle forhold vedr.
Thorupgarden.

Inden for de givne fysiske og gkonomiske rammer skal Centerbestyrelsen — savel i den
lgbende drift som ved initiativer til fornyelse og udvikling - medvirke til at centret fungerer
bedst muligt ud fra brugernes gnsker og behov.

| lzsningen af sine opgaver skal bestyrelsen sgge at medinddrage brugere og
medarbejdere i et aktivt engageret samarbejde om centrets anliggender.

Centerbestyrelsen skal virke for beboernes medbestemmelse, for styrkelse af det frivillige
initiativ i konstruktivt samarbejde med Ignnede medarbejdere.

Centerbestyrelsen skal udvikle kontakterne indadtil i centret og udadtil mod omverdenen
og for udbredeise af kendskab til Centret over for offentligheden.

Centerbestyrelsen kan medvirke til at sikre en let adgang for den enkelte beboer eller
pargrende, til at drafte sine forhold med ledelsen.

Centerbestyrelsen udferer sit hverv i konstruktiv dialog med Centrets ledelse.

Centerbestyrelsen anszetter centrets chef i samarbejde med forvaltningen.
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§ 3 Medlemmer
1. Centerbestyrelsen vaelges for 2 ar og bestar af 10 personer.
a) 2 medlemmer valgt af og blandt Centrets beboere

b) 1 medlem valgt blandt pargrende til en af Centrets beboere. Der kan ikke veelges
pargrende til beboere, der er valgt til bestyrelsen.

c) 2 medlemmer valgt blandt Centrets Ignnede medarbejdere ansat pa ordingere vilkar
med mindst 3 maneders anciennitet, heraf mindst 1 der arbejder som
Kontaktperson.

d) Centerchefen er fgdt medlem og kan kun ved fraveer aflgses af dennes souschef.

e) 4 medlemmer udpeget af den afgaende Bestyrelse blandt personer med interesse
for og indsigt i psykosocial rehabilitering.

Der vaelges 1 suppleant til hvert af de i styk 1a, b, ¢, og e neevnte medlemmer. l
tilfselde af et medlems udtraedelse af Centerbestyrelsen, indtreeder den péageeldende
suppleant for den resterende del af valgperioden.

§ 4 Valgprocedure

Valgperioden er 2 ar, dog saledes at halvdelen af Centerbestyrelsens medlemmer er pa
valg hvert andet ar. Ved det farste valg veelges halvdelen for 1 &r og resten for 2 ar. Valg
foretages hvert ar i maj maned.

Valg af medlemmer til Centerbestyrelsen sker pa fglgende made:

a) Repraesentanter for beboerne veelges af beboerradet

b) Repraesentanten for pargrende veelges pa et mgde for pargrende. Centerchefen
har ansvar for, at mgdet holdes.

c) Repraesentanter for medarbejderne veelges af medarbejderrepraesentanterne [
MED udvalget.

d) Medlemmer med saerlig interesse, som ikke er omfattet af § 3, styk 1a, b, ¢, og
d, veelges af Centerbestyrelsens formand og centerchefen i forening.

Centerbestyrelsen konstituerer sig med en formand og en naestformand, som treeder |
formandens sted ved dennes fravaer. Formand og neestformand er pa valg til
Centerbestyrelsen i 2 forskellige ar. Ved forste mgde efter det arlige valg i maj veelger
Centerbestyrelsen formand eller neestformand. Centerchefen kan ikke veelges til disse
poster.

Valg af formand eller neestformand skal endvidere ske, hvis posten som formand eller
neestformand bliver ledige inden for valgperioden.



Hvis der i valgperiodens lgb opstar vakance i Centerbestyrelsen, uden at der til den ledige
plads er en suppleant, afholdes der suppleringsvalg for den resterende valgperiode.
Suppleringsvalget afholdes som beskrevet i § 4.

§ 5 Arbejdsform

Centerbestyrelsen mgdes mindst 2 gange arligt og i gvrigt efter formandens bestemmelse,
eller nar mindst halvdelen af bestyrelsens mediemmer begaerer det.

Mgdet indkaldes skriftligt med mindst 14 dages forudgaende varsel med angivelse af
dagsorden.

Punkter til dagsordenen skal vaere Centerbestyrelsens sekretaer i haende senest 3 uger for
berammet mgde.

Dagsordenen skal som minimum besta af falgende faste punkter:

1) Godkendelse af referat

2) Orientering om Centret

3) Gkonomi

4) Beboerradets arbejde

5) Orientering om pargrendesamarbejde
6) Samspil med eksterne interessenter
7) Aktuelle udviklingstiltag

8) Eventuelt

Centerbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar det neevnte varsel er iagttaget og et flertal af
medlemmerne heriblandt formanden eller naestformanden giver mgde.
| sager hvor der finder afstemning sted, er formandens stemme udslagsgivende.

Medarbejdere i Center Thorupgarden kan indkaldes til belysning af saerlige sager.

Centerbestyrelsen foranlediger, at der fgres referat af dens magder.

Referatet indsaettes i centerbestyrelsens protokol forsynet med referentens underskrift og
tilsendes samtlige medlemmer i centerbestyrelsen. Indsigelse mod referatet skal
fremsasttes senest pa neeste bestyrelsesmade, hvor referatet foreleegges til godkendelse
af de fremmadte.

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.



§6 |krafttreedelseébestemmelser

Neerveerende regler treader i kraft den

Vedtaget pa bestyrelsesmgde
Dato; & J/Z ~-/o
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